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compron@o é entregar treinamentos que gerem impacto direto no desempenho das equipes e na competi

Desenvolvemos programas sob medida para atender as demandas especificas de empresas de diversos setores. Nossa
pratica e alinhada as tendéncias do mercado garante que os conhecimentos adquiridos sejom imediatamente a icados n
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Utilizamos metodologias

as em cases reais de mercado, para que
conhecimentos adquiri [

diata.

dores possam aplicar os
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Equipe de Instrutores erientes

0 cursos online ou hibridos,
onveniéncia.

Método de aprendizado faceis de acessar e adaptaveis as necessidades dos participantes,
com horarios flexiveis e formatos que atendem diferentes perfis, garantindo maior incluséo
Flexibilidade e Adaptabilidade

Oferecemos treinamentos online, presenciais ou hibridos, adaptando nossa abordagem ao formato que melhor atende as
suas necessidades.

Nossos Resultados

J& capacitamos mais de 70.000 profissionais em mais de 2.500 eventos, impactando positivamente as empresas
parceiras e melhorando seus resultados operacionais e estratégicos.
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DE ATUAG

HUMANOS

- @ COMUNICAGCAO

@ LIDERANCA \ HC A

@ FINANCAS | LOGISTICA A
@ VENDAS E NEGOCIAGAO @ SETOR ALIMENTICIO -
@ VAREJO @ INDUSTR

A

@ LICITAGOESECONTRATOS | @ CONTRUGAC
@ JURIDICA
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o \a de RH — Curso de Busine
Formagédo do Prof aric
Formagdo do Profis:

ey

Formagdo do Proflssmnal de Administraga '@

Formagdo do Profissional Generalista de RH ,

Universidade Corporotlvo. do Plano a Implementacéo
gqo em Metodo e de Aprendlz
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‘ e Resolugdo de Problemas
ideranga em Situagées de Crise
0 00 desligamento /. e Delegagéio e Gestéio do Tempo

?“ < VoS ‘,'esenvolvimento de Pessoas
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VENDA

Estratégia de Negociagcdo: Maximizc

O Método Harvard de Negociagdo

Técnicas de Argumentagdo e Persuasdo
Outbound e SPIN Selling para vendas B2B
Técnicas Avancadas de Vendas

Prospeccdo Eficiente de Clientes

Gestdo do Ciclo de Vendas

Negociagdo Estratégica

Psicologia das Vendas

Vendas Consultivas e Solugdo de Problemas
Gestdo de Relacionamento com o Cliente (CRM)

M "»“ eting e Vendas Integrados

etitivos
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Experiéncia

e Visual Merchan

e Promocgoses e Estratégias de Prego
I —

e Gestdode Dese'iﬁpenh de Vendas
e Gestdo de Risco e Seguranca no Var‘e& ) ~

 Sustentabilidade e Responsabilidade Social no Varejo
Ynélige de Dados e Intelig
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« Desenvolvimento de Software e Aplicativos. . & -f=c‘ ° \._-..};f" TN \".

e Ciberseguranca

e Data Science e Inteligéncia Artificial _ : a %
e Gestdo de Projetos de Tl W G A e Ry T3
e Seguranca da Informagéo . : : "
e Andlise de Dados e Business Intelllgenée .
e Desenvolvimento de Software L
e Infraestrutura de TI I
e Transformagdo Digital gt
e Governanga de Tl

e Sistemas de Informacgdo

e Automagdo de Processos

* Inteligéncia Artificial e Machine Learning

e Experiéncia do Usudrio (UX) e Design de Interface (Ul)
e Compliance e Regulamentagdo em TI

¢ Desenvolvimento Agil e DevOps —
e Redes e Comunicagdes b
imento de Aplicativos ..
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 Gestdo de Pessoas e Lideranca no Agronegécio et it |
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e Politicas Publicas e Regulacdo .'tg’é“"-“;; Qt"@"?‘g"u‘:’ P ‘,# e A ' m‘" ""_f’l';jfj’_,ff kKoo
e Qualidade e Seguranga Alimentar o R g T

e Inovacdo e Pesquisa Agricola

e Gestdo de Propriedades Rurais

e Exportacdo e Comércio Internacional

e Agrotoxicos e Uso Sustentdvel de Insumos
e Diversificag@o de Culturas e Producdo

» Networking e Cooperagdo no Agronegdcio
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Logistica Reversa ' 1
Sustentabilidade na Logistica

Gestdo de Risco na Logistica

Andlise de Custos Logisticos A
Servico ao Cliente e Logistica

Inovagdo e Melhoria Continua na Logistica
Gestdo de Projetos Logisticos
Tendéncias e Desafios na Logistica
Integracdo de Proces og?sx‘icos

Logistica Internacion *"

Comeércio Eletrénico e L ica
Movimentagdo e Manu de Materiais
Capacitacdo e Gestdo quipes Logisticas
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¢ Higiene e Seguranca Alimentar
e Gestdo de Qualidade '
e Inovacgdo e Desenvolvimento de Produtos

e Gestdo e Operacdo de Restaurantes e Servigos de Alimentacdo
e Segurancga e Qualidade Alimentar
e Sustentabilidade e Inovagdo
Compliance e Regulamentagdo
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INDUSTRIA E MANUFATURA

¢ Otimizacdo de Processos e Lean Manufacturing
e Qualidade e Controle de Processos

e Seguranga e Sadde no Trabalho

e Gestdo da Producdo e Operacgoes

e Qualidade e Processos

e Sustentabilidade e Inovagdo

« Normas Regulamentadoras (NR) e Seguranca do Trabalho na Inddstria
e Prevencdo de Acidentes e Gestdo de Riscos

e Ergonomia e Saude Ocupacional

e Compliance e Etica nas IndUstrias

e Conformidade com Normas Ambientais e de Seguranca

e Gestdo de Crises e Continuidade de Negdcios ‘
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¢ Direito Empresarial e Societdrio
e Compliance e Etica Corporativa
e Contratos Empresariais
o Direito Trabalhista e Relagdes de
e Propriedade Intelectual
e Direito Digital e Protegdo de Dac
e Responsabilidade Civil Empresarial
o Direito do Consumidor b
e Tributacdo e Planejamento Tributdrio <
e Mediacdo, Arbitragem e Solugdo de Conﬁ ( >
 Direito Imobiliario

e Direito Ambiental

o
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