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APRESENTACAO

O combate ao assédio e d discriminagdo no ambiente de trabalho & essencial para a construgdo de
relagdes profissionais sauddveis, seguras e respeitosas. Este curso tem como objetivo capacitar os
participantes sobre os conceitos de assédio moral, assédio sexual e discriminagdo, abordando suas
implicagdes legais e os procedimentos para prevengdo e enfrentamento dessas condutas. Com uma
abordagem prdtica e embasada na legislagéo nacional e internacional, a formagdo visa fortalecer a
cultura organizacional baseada na ética, diversidade e inclusdo.

OBJETIVO

e Apresentar conceitos fundamentais sobre assédio moral, assédio sexual e discriminagdo,
destacando seus impactos no ambiente de trabalho.

e Capacitar os participantes para identificar, prevenir e combater situacdes de assédio e
discriminagédo.

e Esclarecer aspectos legais e normativos relacionados ao tema, incluindo distingdes juridicas e
penalidades.

e Orientar sobre os procedimentos de denuncia, acolhimento e enfrentamento desses casos nas
organizagoes.

e Promover a construgé@o de um ambiente de trabalho mais seguro, inclusivo e ético.

RESULTADOS ESPERADOS

e Maior conscientizagdo dos participantes sobre seus direitos e deveres no ambiente de trabalho.

e Capacitagdo para identificagdo e abordagem adequada de situagées de assédio e
discriminagéo.

e Fortalecimento da politica organizacional de prevengdo, garantindo conformidade com normas e
diretrizes.

e Promocdo de uma cultura organizacional ética, respeitosa e segura.

* Redugdo de riscos legais e institucionais associados a préticas abusivas no ambiente de trabalho.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

MODULO | - LEGISLAQAO NACIONAL, INTERNACIONAL E OUTRAS REFERENCIAS
Unidade 1: Nogbes Gerais sobre Legislagéo
MODULO Il - CONCEITOS

Unidade 1: Assédio Sexual
e Defini¢gdo, elementos caracterizadores e tipos de assédio sexual.
« Diferenga entre o crime de assédio sexual e a infragéo administrativa de assédio sexual.
¢ Distingdo entre assédio sexual e importunagdo sexual.

Unidade 2: Assédio Moral
e Conceito, elementos e diferentes tipos de assédio moral.
* Exemplos de situagdes que configuram e ndo configuram assédio moral.

Unidade 3: Discriminagdo

Preconceito, discriminagdo e nogdes gerais.

Conceito juridico de discriminag¢do e suas modalidades.

Discriminagdo direta e indireta.

Discriminagdo sexual, de género e racial.

Racismo: conceito, formas (individual, institucional e estrutural), e diferencas entre racismo e
discriminagdo racial.

¢ Discriminagdo religiosa e em razdo da religiéo.

 Injaria racial e racismo: entendimento geral.

e Outras formas de discriminagdo.

MODULO il - DIRETRIZES E PROCEDIMENTOS

Unidade 1: Prevencdo e Politicas Nacionais
Unidade 2: Procedimentos de Denlncia e Acolhimento

MODULO IV - ETICA NO LOCAL DE TRABALHO

e Etica no Ambiente de Trabalho.
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INFORMACOES GERAIS

P> DATA P> HORARIO

13 a 17 de abril de 2026 (O 14has18h

P> INVESTIMENTO > CARGA HORARIA
53 R$2.190,00 (C: 20 horas

> FORMA DE PAGAMENTO (CREDITO EM CONTA)

Banco do Brasil: Ag 2971-8 | C/C 99805-2
Banco Itat: Ag 0935 | C/C 74821-0

} TELEFONE } E-MAIL
(© +55 71 99188-3163 incompany@conexxoes.com.br

ESTE TREINAMENTO PODE SER CUSTOMIZADO PARA
SUA ORGANIZAGCAO. SOLICITE UMA PROPOSTA.

* Apbs a confirmacgdo do curso, e
mesmo antes que tal fato ocorra, a
Conexxdes Educagdo reserva-se
ao direito de adiar, cancelar ou
substituir o Instrutor, quando
ocorrerem fatores externos que
impecam sua efetivagdo ou por
falta de quérum.

Desta forma, ndo se aplica a
Conexxdes o pagamento de
multas.
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