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Conectamos e capacitamos servidores públicos
há mais de 30 anos.



Com 39 anos de experiência, a Conexxões Educação é uma referência nacional em
capacitação corporativa para organizações públicas de médio e grande porte. Oferecemos
ações customizadas de alta qualidade, com um amplo portfólio que abrange diversas áreas
do conhecimento, incluindo consultoria, In Company, fóruns, seminários, cursos, palestras,
webinars, workshops e oficinas, disponíveis tanto presencialmente quanto via EAD.

Utilizamos a metodologia hands on – “mão na massa” –, proporcionando aprendizado prático
e lúdico, com foco em conceitos e estratégias de gestão atuais, sempre alinhadas às mais
recentes metodologias ágeis. Nossas oficinas não apenas oferecem conhecimento técnico,
mas também promovem o desenvolvimento de soft skills essenciais para o crescimento
sustentável das organizações, como trabalho em equipe, pensamento crítico, resolução de
problemas, empatia, criatividade e o uso de inteligência artificial (IA).

Os cursos podem ser realizados para servidores de uma única organização ou em turmas
compartilhadas, o que proporciona um intercâmbio valioso de experiências entre profissionais
com desafios semelhantes no dia a dia.

Quem
somos
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Qualidade:

Nosso compromisso é com
a excelência em todos os
serviços que oferecemos,
proporcionando sempre a
melhor experiência de
aprendizagem aos nossos
clientes, com soluções
personalizadas e de alto
impacto.

Inovação:

Estamos em constante busca
por novas metodologias,
tecnologias e ideias,
assegurando que nossos
cursos e serviços estejam
sempre atualizados e
alinhados com as tendências
mais modernas de ensino e
capacitação.

Ética:

A integridade, transparência
e ética norteiam todas as
nossas relações, sejam elas
com clientes, parceiros ou
colaboradores, garantindo
uma conduta responsável e
confiável em todos os
negócios.

Nosso
valores
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Nosso
diferencial

Contribuir para valorização dos servidores:

Ações e iniciativas que visam considerar, desenvolver e incentivar os servidores
públicos, promovendo capacitação, reconhecimento profissional e melhoria
contínua em suas funções, resultando em maior motivação e eficiência no
desempenho de suas atividades.

Permitir mais acessibilidade e flexibilidade:

Método de aprendizado fáceis de acessar e adaptáveis às necessidades dos
participantes, como cursos online ou híbridos, com horários flexíveis e formatos
que atendem diferentes perfis, garantindo maior inclusão e conveniência.

Novas formas de aprendizagem:

Cursos com metodologias e plataformas testadas e aprovadas, que oferecem
resultados eficazes e otimizados para os participantes. Os cursos EAD
proporcionam: flexibilidade de horário, economia de recursos, ritmo
individualizado, ampla oferta de temas e desenvolvimento contínuo.



Cursos
customizados

PORTFÓLIO
2025

Nossa equipe multidisciplinar
conta com mais de 100

profissionais capacitados e uma
rede de parceiros especializados,

prontos para atender diversas
demandas da Administração
Pública em qualquer área de

atuação.

Idealizamos conteúdos
personalizados e alinhados às
necessidades institucionais,

com foco em soluções práticas
e atualizadas, desenvolvidas por

especialistas para enfrentar
situações complexas do

cotidiano.

Nossa metodologia combina
teoria acadêmica com estudos de
casos reais e ferramentas práticas,
fundamentada na Andragogia, que

prioriza o ensino centrado no
adulto, garantindo aplicação

imediata e resultados
consistentes no ambiente

profissional.

Equipe técnica
multidisciplinar

Conhecimento
Técnico e Prático 

Metodologia
Educacional



Na Conexxões Educação, criamos trilhas de aprendizagem personalizadas
para cada organização. Com a Trilha de Aprendizagem, os colaboradores
têm uma experiência de aprendizado mais completa e estruturada.

Acessibilidade

Desenvolvimento de Lideranças

Proteção de Dados e Cibersegurança

Trilha de
aprendizagem
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atuação

   Temas

Auditoria e Controle

Business Intelligence

Comunicação

Finanças e Contabilidade

Gestão de Pessoas / RH

Gestão Organizacional

Jurídico

Licitações e Contratos

Projetos e Processos

Saúde

Sustentabilidade

Tecnologia



Avaliação da Qualidade na Auditoria voltada para órgãos públicos que atenda a Resolução CNJ 309/2020
O Papel dos Gestores de Contratos do Poder Judiciário Nacional no atendimento da Resolução 497 do CNJ
Auditoria Baseada em Riscos
Auditoria da Folha de Pagamento do Funcionalismo Público
Auditoria das Contas, Conforme IN TCU 84/2020
Auditoria de Obras Públicas
Auditoria e Governança TI
Auditoria Governamental - Teoria e Prática no Setor Público
Compliance, Gestão de Riscos e Integridade - Compliance Officer
Crises - Gestão da Continuidade de Negócios (ISO 22301:2019)
Ferramentas para Qualidade e Six Sigma
Gerenciamento de Riscos e Controles nas Organizações
Gerenciamento de Riscos em Projetos
Gerenciamento de Riscos usando COSO
Gestão de Riscos para ESG na Prática
Habilidades Interpessoais para Auditores
O Relatório de Auditoria – Linguagem e Estrutura
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Excel Avançado
Excel Essencial
Excel Expert Dashboards (Visualização de Dados e DASHBOARDS no Excel)
Excel Expert Fórmulas (Fórmulas e Funções Avançadas no Excel)
Excel Intermediário
Imersão em Macros e Programação VBA no Excel
Power BI Avançado
Power BI Essencial
Product Owner 
Estatística Processual no Setor Público
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Entre outros

Media Training - Treinamento Executivo
Mídias Sociais
Oratória e Apresentações Impactantes
Oratória e Mestre de Cerimônias
Redação Corporativa
Redação Publicitária
Redação Empresarial
Redação Oficial
Secretariado & Assessoria Week
Storytelling

Comunicação
A Elaboração de Relatórios, Pareceres e Notas Técnicas 
Comunicação Assertiva
Acessibilidade Digital
Apresentações com Recursos Avançados do Powerpoint
Ata e Redação
Cerimonial, Protocolo e Organização de Eventos
Comunicação 360º: Aperfeiçoamento de Comunicadores e Porta-Vozes
Comunicação e Gestão De Mudanças
Comunicação Eficaz e Feedback em Tempo de Home Office
Comunicação Integrada
Comunicação Não Violenta (CNV)
Comunicação não Violenta e o Fortalecimento das Conexões Humanas
Endomarketing e Redação Criativa
Excelência no Atendimento a Clientes
Formação e Aperfeiçoamento do Profissional de Secretariado e
Assessoria
Gestão da Comunicação Digital e Mídias Sociais na Administração
Pública
Gestão Organizacional
Habilidades e Estratégias na Elaboração de Atas
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Entre outros

Finanças e
Contabilidade

Análise Avançada das Demonstrações Financeiras
Análise de Balancetes e Balanços e Elaboração de Notas Explicativas
Aperfeiçoamento de Gestores da Alta Administração e Ordenadores de
Despesas
Auditoria do Setor Público Contábil e Financeira
Cálculo Trabalhista e o Sefip Aplicados à Fiscalização de Contratos
Contabilidade Aplicada ao Setor Público
Cálculos revisionais de contratos bancários
Completo de Contabilidade Pública
Conformidades Contábeis e Análise das Demonstrações
Desfazimento de Bens e a Gestão do Patrimônio Público
Elaboração de Notas Explicativas sobre as Demonstrações Contábeis
Aplicadas ao Setor Público Aplicados ao MCASP E NBCTSP
e-Social, EFD-REINF e DCTFWEB para Órgãos Públicos
Estratégias de Precificação para Produtos, Serviços e Varejo
Execução Orçamentária, Financeira e Contábil
Finanças para não Financeiros
Fluxo de Caixa da Tesouraria: Projeção e Acompanhamento
Fundamentos de Contabilidade para Não Contadores

Gestão de Tesouraria e Planejamento Financeiro
Orientação e Regularização das Restrições Contábeis
Perícias Contábeis
Procedimentos Contábeis Patrimoniais
Retenções de Tributos na Administração Pública
Siconv
Sistema de Custos para Órgãos Públicos
Suprimento de Fundos e Cartão de Pagamento
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Pessoas e RH
Aposentadoria de pessoas com deficiência 
Aposentadorias, pensões e abono de permanência
Autoconhecimento - Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais
Avaliação de Desempenho por Competências (ADC)
Avaliação de Resultados de Treinamento com Base em Competências
Averbação por Tempo de Serviço
Combate ao Assédio Moral, Sexual e Discriminação no Trabalho
Como Conduzir Reuniões Produtivas
Comportamentos e Ferramentas para a Otimização do Tempo
Comunicação e Feedback Gerencial
DCTFWEB – Passo a passo
Desenvolvimento de Competências de Liderança
Desenvolvimento de Multiplicadores/Instrutores de Treinamento
Desenvolvimento de Potenciais Líderes e Líderes em Formação
Elaboração, Coordenação e Aplicação de Projetos de T&D
eSocial 4ª Fase - SST e FGTS Digital
eSocial para Órgãos Públicos - Implantação passo a passo
Ética, netqueta e etiqueta profissional
Excelência no Atendimento a Clientes
FGTS Digital
Formação de Consultores Internos - Business Partners
Formação de Mentoring
Formação e Qualificação de Multiplicadores de Treinamentos
Gestão da Folha de Pagamento e Remuneração no Serviço Público, Incluindo
Aposentados e Pensionistas
Gestão de Equipes Híbridas - Potencializando as vantagens e aprendizados na nova
forma de trabalhar

Gestão de Indicadores em Processos de Avaliação de Desempenho
Gestão do Trabalho Remoto – Desafios e Estratégias Para o Teletrabalho
Gestão Pessoal da Carreira
Inteligência Emocional e Segurança Psicológica no Ambiente Profissional
Jornada de Trabalho e Métodos de Controle de Ponto
Legislação de Pessoal no Serviço Público
Legislação Trabalhista e Previdenciária Aplicada a RH
Liderança de Equipes de Alto Desempenho
Liderança Intergeracional
Mitigação da Evasão por meio da Gestão da Permanência
Motivação, Qualidade de Vida e Gerenciamento do Estresse: Aplicações da Psicologia Positiva
Os Direitos das Pessoas com Deficiência com Ênfase na Legislação Brasileira: Teoria e Prática
Plano Diretor de Gestão de Pessoas no Serviço Público
PNL na Comunicação de Líderes
Previdência dos Servidores Públicos
Psicologia Positiva Aplicada à Gestão
Qualidade de Vida no Trabalho
Resiliência – Uma Competência para Gerenciamento de Crises
Saúde Emocional e Mindfulness para Lidar com os Atuais Desafios
Sensibilização e Preparação para Lifelong Learning
Sindicância e Processo Administrativo Disciplinar
Sistema de Gestão de Pessoas por Competências (SGC)
Soft Skills - Habilidades Comportamentais
Técnicas de Comunicação Eficaz em Gestão de Pessoas
Técnicas de Entrevista e de Persuasão Aplicadas a Processos Disciplinares e Investigativos
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Organizacional
Acessibilidade no Serviço Público
Análise e Modelagem Organizacional
Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo
Business Inteligence – BI
Comércio Exterior
Compliance Officer para Órgãos Públicos
Cultura Organizacional
Definição de Processos Auditáveis
Dimensionamento de Pessoal e Planejamento da Força de Trabalho: Integrando
Competências, Tecnologia e Estratégia
Elaboração e Análise de Pesquisa de Clima Organizacional
Eleições Municipais: Das Convenções às Diplomações Ética nas Organizações
Excelência em Serviços, Lean Canvas, PM Canvas e Servqual
Fortalecendo a Integridade no Setor Público: Práticas de Compliance e Ética
Gestão Completa e Eficiente do Patrimônio Público
Gestão da Documentação Eletrônica
Gestão de Conflitos nas Organizações
Gestão de Documentos Arquivísticos Digitais: Conceitos e Teorias Aplicadas
Gestão de Facilities
Gestão de Fornecedores
Gestão de Materiais e Almoxarifado
Gestão de Riscos no Setor Público
Gestão Documental em Processos de Trabalho
Gestão Estratégica de Compras e Suprimentos - Strategic Sourcing
Gestão Estratégica de Estoques e Materiais
Gestão Estratégica de Frotas de Veículos

Gestão Estratégica para Melhoria de Processos e Resultados
Gestão Imobiliária com Ênfase no Spiunet - Atualizado pela portaria conjunta
Gestão Integrada de Almoxarifado e Patrimônio Público
Gestão Inteligente de Operações
Gestão Organizacional
Gestão por Competência na Administração Pública
Governança Corporativa em Empresa Estatal - Lei 13.303/2016
Governança e Função de Compliance nas Instituições Financeiras: o papel da liderança para o Triple
Bottom Lines, ESG eODS
Indicadores de Desempenho Estratégico e seus Desdobramentos nos Níveis Tático e Operacional das
Organizações
Indicadores Estratégicos
Mapeamento, Metodologia e Melhoria De Processos
Metodologias Ágeis em Projetos com Ênfase no SCRUM
Métricas e Controle - OKR
O Impacto da LGPD na Gestão de Processos e na Gestão Documental
Planejamento e Execução da Estratégia
Planejamento e implantação de Escritório de Processos
Planejamento Estratégico com Desdobramento através do BSC - Balanced Scorecard
Plano de Gestão para Gestões em Transição do Serviço Público em Geral
Processo Decisório: Integrando Predominâncias Cerebrais e Ferramentas de Gestão
RAE – Reunião da Análise da Estratégia
Transformação Digital e Inovação nas Organizações
Vendas Corporativas B2B
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Contratos
Alterações e Aditivos aos Contratos Administrativos
Apuração de Infrações e Aplicação de Sanções Administrativas
Como Contratar Serviços de Treinamentos, Desenvolvimento de Pessoas e
Ensino na Administração Pública, Estatais e Sistemas
Completo da Planilha de Custos, Formação de Preços e Terceirização
Completo de Contratos Administrativos para Formação e Aperfeiçoamento
de Gestores e Fiscais
Completo de Licitação e Contratação de Obras e Serviços de Engenharia
Completo de Licitações e Contratos para Formação de Gestores nas
Contratações Públicas
Contratação Direta nos Termos das Leis Nº 8.666/1993 e13.303/2016
Contratação de Serviços de Treinamento, Desenvolvimento e Educação
(TD&E)
Contratação Direta em FOCO: Dispensa e Inexigibilidade de Licitação
Contratações das Estatais – Visão Sistêmica
Dispensa Eletrônica Conforme Nova Lei De Licitação eIn 67/2021 Com
Simulação Prática Nos Sistemas do Comprasnet e Pesquisa De Preços
Conforme In 65/2021
Elaboração de Estudos Preliminares e Termos de Referência
Elaboração, Análise e Julgamento de Planilha de Custos e Formação de Preços
Formação de Custos em Contratações de Serviços, Técnicas de Pesquisas de
Preços e SRP / Atualizado com a IN

Formação e Aperfeiçoamento de Pregoeiros com foco na Operacionalização do
Compras.gov.br
Formação e Aperfeiçoamento em Gestão de Riscos, Governança e Compliance
Gestão de Riscos nas Contratações Públicas conforme à Lei das Estatais (13.303/2016)
Gestão da Conta Vinculada e do Pagamento pelo Fato Gerador
Governança Corporativa para Conselheiros de Estatais - Lei 13.303/2016
Matrizes e Mapas de Riscos de Acordo com a Nova Lei de Licitações
Nova Lei de Licitações e Contratos Administrativos - Lei 14.133/2021
Planejamento da Contratação, Elaboração de Planilha de Custos e Seleção de
Fornecedores em Licitações de Tecnologia da Informação no Setor Público
Planejamento das Contratações com Enfoque na Elaboração do Estudo Técnico Preliminar
(ETP) e Termo de Referência (TR)
Planejamento, Gestão e Fiscalização de Obras e Serviços de Engenharia na Administração
Pública
Portal de Compras do Governo Federal – Comprasnet
Prevenção e Combate à Fraudes em Licitações e Contratos
Reequilíbrio Econômico-Financeiro de Contratos - Alterações e Aditivos aos Contratos
Administrativos – Paralelo da Lei Nº8.666/1993 e da Lei Nº 14.133/2021
Sanções e Recursos Administrativos nas Licitações e Contratos
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Entre outros

Gerenciamento de Projetos - Metodologia PMI, PMPPMI PMO e PMBOK
Gestão de Projetos na Prática
Implantação da Gestão por Processos Segundo BPM – Business
Mapeamento e Melhoria de Processos com utilização da ferramenta Bizagi
Mapeamento, Modelagem e Melhoria de Processos
Metodologias Ágeis em Projetos com Ênfase no SCRUM
Preparatório para certificação CAPM do PMI
Process Management Teoria e Prática

Projetos e
Processos
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Entre outros

Auditoria de Conformidade Legal Ambiental
Avaliação de Desempenho e Indicadores Ambientais
Comissão Interna de Meio Ambiente
Fundamentação em Responsabilidade Socioambiental
Gerenciamento de Resíduos
Governança e Sustentabilidade
Interpretação das Normas ISO
Legislação Ambiental
Planejamento, Controle e Compensação de Emissões de Carbono em Organizações Públicas
Programa de Prevenção de Riscos Ambientais
Relatórios de Sustentabilidade Modelo GRI
Responsabilidade Por dano Ambiental
Responsabilidade Social e Sustentabilidade
Sustentabilidade no Setor Público - Consciência e Prática
Compras públicas sustentáveis 

Sustentabilidade
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Entre outros

Tecnologia

Análise de Pontos de Função
COBIT
Compliance e Lei Geral de Proteção de Dados aplicada a administração
pública
Compliance, Auditoria e Segurança da Informação
Contratação de Serviços de TIC
Contratação de Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC)
Design Thinking
Elaboração de Termo de Referência para Contratações de Soluções de TI
Engenharia Social
Gestão de Contratos de TI
Gestão de Documentos Digitais
Gestão de Riscos de TI
Gestão de Riscos e de Continuidade (foco em Crimes Cibernéticos)
Gestão do SLA

Gestão Sistêmica de Documentos Públicos
Governança de TI
Inovação e propriedade industrial
Instalação e uso do software AtoM (ICA-AtoM) – Teoria e Prática
ITIL
Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) – Lei No. 13.709 de 2018
Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD) Aplicada ao Setor Público
Métodos Ágeis no Setor Público
Painéis de Indicadores com "POWER BI"
Planejamento Estratégico de TI
Segurança da Informação
Sistema Eletrônico de Informações (SEI)
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Justiça Federal - DF:

Parabenizo a equipe organizadora
pelo evento...o material didático é
muito bom, explicativo e prático. E
quanto à professora, só elogios, tem
domínio do conteúdo e soube
explicar com perfeição todos os
pontos abordados.

Superior Tribunal de
Justiça:

O professor é excelente, bem
claro nas explicações, e o
material de apoio é de uma
linguagem bem acessível, no
geral achei o curso muito bom!

Tribunal Regional Eleitoral - SP:

Os Professores foram claros em suas explicações,
tornando o conteúdo acessível e compreensível
para todos. Além disso, os vídeos de exemplos
foram maravilhosos, ilustrando de forma prática o
que foi ensinado. Parabéns à equipe responsável
por proporcionar essa experiência tão
enriquecedora.

Tribunal Superior do Trabalho:

O curso foi de extrema importância para observação
quanto à necessidade e carência de conhecimento para
alcançarmos os resultados da organização. Curso rico,
com um instrutor que domina o assunto, passando
segurança e orientação de como podemos agir após os
conhecimentos adquiridos.

Tribunal Superior Eleitoral - RJ:

O curso de formação e qualificação de multiplicadores de treinamento para
mesários oferecido pela plataforma Conexxões foi uma experiência
extremamente enriquecedora. A metodologia aplicada é clara e objetiva,
permitindo uma compreensão profunda das responsabilidades e técnicas
necessárias para capacitar outros mesários com eficiência. A plataforma oferece
uma interface intuitiva e materiais didáticos de alta qualidade, que facilitam o
aprendizado e a aplicação prática dos conceitos. 
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A Conexxões Educação quer estar
junto com você transformando

estratégias em resultados!

www.conexxoes.com.br incompany@conexxoes.com.br@conexxoeseducacao(71) 3176-3388
(71) 9 9188-3163

Site: Telefone: Mídias sociais: E-mail:


