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Com 39 anos de experiéncia, a Conexxdes Educacao € uma referéncia nacional em
capacitagdo corporativa para organizacdes publicas de médio e grande porte.
Oferecemos a¢6es customizadas de alta qualidade, com um amplo portfolio que abrange
diversas areas do conhecimento, incluindo consultoria, In Company, foruns, seminarios,
cursos, palestras, webinars, workshops e oficinas, disponiveis tanto presencialmente
quanto via EAD.

Utilizamos a metodologia hands on — “m&o na massa” —, proporcionando aprendizado
pratico e ludico, com foco em conceitos e estratégias de gestéo atuais, sempre alinhadas
as mais recentes metodologias ageis. Nossas oficinas ndo apenas oferecem
conhecimento técnico, mas também promovem o desenvolvimento de soft skills
essenciais para o crescimento sustentavel das organizagdes, como trabalho em equipe,
pensamento critico, resolucao de problemas, empatia, criatividade e o uso de inteligéncia
artificial (1A).

Os cursos podem ser realizados para servidores de uma Unica organizagcéo ou em turmas
compartilhadas, o que proporciona um intercambio valioso de experiéncias entre
profissionais com desafios semelhantes no dia a dia.



Metodologia
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EAD sincrono

Apresentacao em tempo real, possibilitado a
iInteracdo com o palestrante e demais participantes.

EAD assincrono

Apresentacao gravada, sem que hagja
iInteracdo em tempo reall.

Presencial

Apresentacdo in loco, sob necessidade previa
iIdentificada.

Hibrido

Misto de experiencia presencial e virtual, com
participantes presenciais, palestrantes e um local
fisico, com a transmissdo online.



Ad Junior

Head Marketing da Trace Brasill

Palestrantes
em destaque

Ana Beatriz
Escritora e Palestrante

Arnaldo Mazzolin
Administrador de Empresas e Mestre em Administracdo

Augusto Cury

Psiquiatra, professor e escritor

Clovis de Barros Filho
Jornalistg, filosofo e professor

Fabricio Carpinejar
Poetq, cronista e jornalista

Izabella Camargo
Palestrante e escritora

CONEXXOES

EDUCAGCAO



Palestrantes e e
em dQStqq Uue Mario Sergio Cortella

Professor, Escritor e Filosofo

Marco Antonio Araujo Junior
Advogado, professor e palestrante

Pedro Janot
Executivo e palestrante

Medico, palestrante, empresario e psiquiatra

Thiago Santos
Empreendedor, mentor e estrategista comercial

Waldez Ludwig

Psicologo, consultor em gestdo empresarial e palestrante
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A sorte segue a coragem!

A vida que vale a pena ser vivida

Principais
temas

Acessibilidade no servico publico
Adaptabilidade

Ainda dd! A forca da persisténcial

Amor ao trabalho

Ansiedade - como enfrentar o mal do século
Ansiedade no presente e no futuro

Aprender é a nova forma de trabalhar, é o auge da atividade produtiva.

As fases do desenvolvimento humano
Atuadlizacdo de identidade
Autodeterminacdo, forca de vontade e akrasia

Autoestima, talento e esséncia
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Cenadrios turbulentos, mudancas velozes



Combate ao assédio moral, sexual e discriminag¢do no trabalho

Como desenvolver exceléncia para estratégia

I:" H [ H
rincipais

t e m q s Como evitar a procrastinacdo

Como motivar a equipe? Com quais inovacoes eu posso contar?

Como promover didlogos e desenvolvimento com equipes intergeracionais?

Competéncias e novos valores para um novo mundo

Competéncias profissionais, emocionais e tecnoldgicas para tempos de mudanca

Competi¢do: desempenho, inveja e ciume

Compliance, fraude e corrupg¢ao

Compreendendo e prevenindo a sindrome de burnout

Da oportunidade ao éxito!

Diversidade
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Endobranding

Estilo de lideranca e gestdo de pessoas

Principais
temas

Etarismo no Mercado de Trabalho

Etica, pessod, empresa e sociedade

Exceléncia é fazer a coisa certa e fazer certo as coisas
Ferramentas de transformacdo digital

Gestdo disruptiva na administracdo publica

Gestdo do tempo

Inovagado: conceito, atitude e identidade

Lideranc¢a digital para mulheres

Liderancga: desafios nas praticas da nova gestdo
Liderar é... Tirar leite de pedra e ouro do carvdo

Linguagem cidada é linguagem de respeito
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Meta boa é aquela que vocé ndo tem a menor ideia de como
vai conseqguir chegar



Mudanca de estado mental e foco

Mudar é complicado? Acomodar é perecer!

Principais
temas

Mulheres: mais tempo e menos estresse!

Na economia do conhecimento o dono do conhecimento @ o dono dos meios
de producado

Ndo hd vazio de poder, se vocé ndo liderar, alguém liderara.

Ninguém motiva ninguém. As pessods é que se motivam

No mundo digital, tudo aquilo que pode ser copiado, serda

O “mi mi mi” e a ética do estoicismo

O desejo de aprovagdo € uma das mais profundas necessidades humanas
O fim da inteligéncia emocional e o come¢o da gestdo da emocgdo

O futuro é digilégico, digital e analégico ao mesmo tempo

O futuro nunca é o presente ampliado, é sempre disruptivo
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O paradoxo é que é o paradigma



Principais
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O poder do habito

Planejar para correr risco sem correr perigo

Produtividade é fazer mais, melhor, mais rdpido, com menos
Produtividade sustentdavel

Produtividade sustentdvel e esg

Protagonismo e coragem

Quanto mais evolui a tecnologia, mais importante é o ser humano
Racismo Estrutural

Resiliéncia: a ética do herdi

Saude mental e inteligéncia emocional

Setembro amarelo: promog¢do da vida para a prevencgado do suicidio!

Superacdo de desafios: ndo devemos acreditar em limites

Talento é aquilo que vocé faz que os outros acham que vocé
faz melhor que os outros



Principais
clientes
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A Conexxoes Educacgao quer estar
junto com voce transformando
estratégias em resultados!

Site: Telefone: Midias sociais: E-mail:
WWW.CONEXXO0ES.cComibr (71) 3176-3388 (@conexxoeseducacao incompany@conexxoescom.pr

(71)99188-3163 0006



