TRILHA DE
APRENDIZAGEM

OS DIREITOS DAS PESSOAS
g COM DEFICIENCIA

ACESSIBILIDADE

Promover a sensibilizagao e a capacitagao
dos servidores publicos para tratar
adequadamente as questodes relativas a
acessibilidade e a inclusao

Incentivar a adocao de boas praticas e de
medidas de reducao de barreiras fisicas,
atitudinais e comunicacionais

Fomentar o debate e a troca de
conhecimentos e de experiéncias

Aulas por meio de um canal de facil acesso
e de navegacao guiada, favorecendo a
aprendizagem individual e coletiva

PALESTRA
CURSO 1
CURSO 2

¢

Provocar nos participantes uma reflexao mais
profunda no que diz respeito aos direitos das pessoas
com deficiéncia e sua aplicabilidade no setor publico.

OS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA COM ENFASE
NA LEGISLACAO BRASILEIRA:
TEORIA E PRATICA

Capacitar os participantes em habilidades que
envolvem 0s principais conceitos que permeiam a
acessibilidade, tendo como base a legislagao brasileira
em vigor e melhores praticas no servigo publico com
foco: no levantamento interno de barreiras fisicas e
atitudinais; elaboracao de projetos com discussao de
possiveis solugdes; e entendimento da
responsabilidade do setor publico com relagao a falta
de acessibilidade.

A APLICABILIDADE DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
PROJETOS E MAPA ESTRATEGICO

Capacitar os participantes em habilidades envolvendo
a criagao de projetos em acessibilidade, dando foco nos
tipos de barreiras e em suas eliminagdes em curto,
meédio e longo prazos.



PALESTRA: .
OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

(O 2HORAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

« Abordagem voltada ao conhecimento e praticas sobre gestéo inclusiva, com
énfase nas boas praticas do setor publico.

« Visdo ampla dos tépicos: panoramas mundial e local e estatisticas sobre as
pessoas com deficiéncia; conceitos trazidos pela Lei Brasileira de Inclusao;
principais leis e normas da ABNT sobre acessibilidade, vigentes no Brasil; e
responsabilidade pela falta de acessibilidade, com foco no conceito de
discriminacao;

« Consideracoes finais.

WWW.Conexxoes.com.br



CURSO 1: .
OS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA COM

ENFASE NA LEGISLACAO BRASILEIRA: TEORIA E PRATICA
(O 16 HORAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

« Abordagem voltada ao conhecimento e praticas sobre gestao inclusiva
(projetos, estratégias etc.). Além disso, enfoque nas boas praticas do setor
publico.

« Entendimento dos panoramas mundial e local e estatisticas sobre as pessoas
com deficiéncia;

« Conceitos importantes tratados na Lei Brasileira de Inclusao;

« Principais leis e normas da ABNT sobre acessibilidade, vigentes no Brasil;

« Dindmica de grupo e discussao com foco no diagndstico comportamental e de
estruturas, com producao de projetos;

 Aimportancia da Resolugao 401 do CNJ e sua influéncia nos poderes legislativo
e executivo;

- responsabilidade pela falta de acessibilidade dando foco no conceito de
discriminacao;

- Consideragoes finais. WWW.CONEXX08s.com br
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CURSO 2:
A APLICABILIDADE DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM

DEFICIENCIA: PROJETOS E MAPA ESTRATEGICO
(O 16 HORAS

CONTEUDO PROGRAMATICO

« Abordagem voltada ao conhecimento e praticas sobre gestao inclusiva, com
énfase nas boas praticas do setor publico.

« Revisao dos tdpicos: panoramas mundial e local e estatisticas sobre as
pessoas com deficiéncia; conceitos trazidos pela Lei Brasileira de Inclusao;
principais leis e normas da ABNT sobre acessibilidade, vigentes no Brasil; e
responsabilidade pela falta de acessibilidade, com foco no conceito de
discriminacao;

« Dindmica de grupo e discussado com foco no diagndstico comportamental e de
estruturas, com producgao/revisao de projetos;

o Elaboragdo de um mapa estratégico tendo como base os tipos de barreiras e
suas eliminagdes em curto, médio e longo prazos;

 Consideracoes finais.

WWW.conexxoes.com.br



Sabemos o quéo crucial é promover a igualdade de oportunidades e acesso aos
servigos para todas as pessoas, independentemente de suas habilidades e
necessidades. E por isso que acreditamos que a construcao de uma sociedade
verdadeiramente inclusiva comeca pelo conhecimento e pela adogao de boas
praticas.

Nossa Trilha de Aprendizagem sobre Acessibilidade foi projetada especialmente
para os servidores publicos, visando sensibilizar e capacitar para o tratamento
adequado das questodes relacionadas a acessibilidade e inclusao. Com uma
combinacgéo de palestra e cursos praticos, a trilha fornecera a vocé as ferramentas
necessarias para criar um ambiente acessivel e acolhedor, garantindo que todas as
pessoas tenham acesso igualitario aos servigos.

Para mais informacgoées, entre em contato conosco!

Telefone E-mail
(71) 3176-3388 /9 9188-3163 incompany@conexxoes.com.br
Site Redes Sociais

WWW.conexxoes.com.br @conexxoeseducacao



