CONEXXOES

PORTFOLIO DE
CURSOS 2024

Conectamos e capacitamos servidores publicos ha mais de 38 anos vamos la? @



SOBRE NOS

Com 38 anos de atuacéo, capacitando Organizagdes
Publicas de médio e grande porte, a Conexxdes &
referéncia nacional em Treinamento Corporativo,
desenvolvendo cursos customizados.

Disponibilizamos de um vasto portfolio, nas mais diversas
areas do conhecimento, com cursos In Company, Foruns,
Seminarios, Palestras, Workshops e Oficinas, utilizando a
metodologia presencial e EAD.

Os cursos podem ser realizados para servidores da mesma
Organizagao ou em turmas compartilhadas, possibilitando
intercambio de experiéncia entre profissionais que lidam
com situagdes similares no dia a dia.

CONEXXOES




NOSSOS VALORES

Qualidade - Buscamos sempre a exceléncia em
NOSSOS servigos, visando proporcionar a melhor

experiéncia de aprendizagem para nossos clientes.

Inovacgao - Buscamos constantemente novas
metodologias, tecnologias e ideias para aprimorar
NOSSOS CUrsosS € Servigos.

Etica - Integridade, transparéncia e ética fazem
parte de todas as nossas relagcdes e negocios.

CONEXXOES

conexxoes.com.br




PROGRAMA DE CURSOS 2024

NOSSO DIFERENCIAL

Metodologia
Testada e
Aprovada!

CONTRIBUI PARA
VALORIZACAO
DOS SERVIDORES

Transforme a cultura
da sua empresa
atraves dos Cursos
da Conexxdes.
Temos solugcdes de
educacéo
corporatival

PERMITE MAIS
ACESSIBILIDADE
E FLEXIBILIDADE

Melhoria da saude
mental e do
potencial dos
servidores, alem da

interagdo com outros

colegas.

ESTIMULA O
AUTODESENVOL
-VIMENTO

Fortalece o
conhecimento e a
longevidade
produtiva do
servidor.

Mais de
80.000
pessoas
capacitadas

conexxoes.com.br

Mais de
5.200
treinamentos
realizados

NOVAS FORMAS DE
APRENDIZAGEM

Cursos com
metodologia e
plataforma ja
testada,
proporcionando
excelentes
resultados para os
alunos.

CURSOS EAD

N&o ha necessidade
de deslocamentos,
reduzindo
significativamente os
custoscom o
treinamento.
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PROGRAMA DE CURSOS 2024

METODOLOGIA

Curso com metodologia e plataforma ja testada, proporcionando excelentes resultados para os
alunos, contribuindo para valorizagao dos servidores, permitindo mais acessibilidade e flexibilidade.

1 Levantamento das necessidades de 3 O conteudo programatico € customizado
treinamento da sua Organizacgao. conforme a necessidade da organizacéao.

2 Identificamos o facilitador a Cursos realizados na modalidade
com maior expertise no tema. presencial e EAD, com metodologia
e ferramenta testada e aprovada.



‘ PROGRAMA DE CURSOS 2024 ,

DEPOIMENTOS DOS NOSSOS

TRE - BAHIA

O curso foi muito importante para nos
servidores publicos que atuamos
diretamente com pessoas e liderados. A
saude emocional das pessoas com que nos
relacionamos no ambiente de trabalho esta
diretamente ligada a um ambiente de
trabalho saudavel e os conhecimentos
trazidos sdo importantissimos para agregar e
ressaltar a importancia de sermos lideres
preocupados com um ambiente de trabalho
digno e saudavel. Aempresa esta de
parabéns. Muito agradecida!

CREARJ

Bem didatico, transparente, objetivo, fluente,
nitido e pleno na transferéncia e
disseminacgdo do conteudo da lei e na forma
de conduzir o curso. trouxe uma maior
segurancga na absorcgao do conteudo pela
constante troca e dissipagdo de duvidas
presentes.

JFAL

Curso pratico, objetivo e vanguardista no
sentido de alinhar a atuagédo da
Administragédo Publica, na pratica, com uma
necessidade premente de meio ambiente
para o bom convivio da vida em sociedade.

TRT 22 REGIAO

A professora expds com maestria o
conteudo. Tem muito conhecimento e
experiéncia sobre o assunto e facilitou muito
a compreensao do tema, que € bastante
denso. Gostei tambéem que a plataforma
reune o material e aulas, o que vai ajudar na
revisdo do assunto, e a consequente
memorizagao dos topicos. Obrigada pela
oportunidade.

conexxoes.com.br

CLIENTES

TRE - MATO GROSSO

Excelente conteudo, metodologia e formato.
Professor extremamente capacitado e com
fantastica didatica para abordar otema e
disseminar o seu conhecimento de forma
clara, objetiva e com muita empatia. O curso
sera de grande relevancia nas agcdes que
promoveremos no dmbito do trabalho e na
vida pessoal.

BANPARA

Curso excelente. Os conhecimentos
repassados sdo de grande valia para todos
nos, enriqueceu N0sso conhecimento e tirou
duvidas acerca da nova legislagdo e sua
aplicabilidade no BANPARA. Deixo aqui meu
agradecimento a todos os envolvidos.
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AREAS DE ATUAGCAO

Programas estruturados e desenhados por consultores altamente qualificados

GESTAO ORGANIZACIONAL
JURIDICO

® AUDITORIA E CONTROLE ® LICITACOES E CONTRATOS
® BUSINESS INTELLIGENCE ® PROJETOS E PROCESSOS
® COMUNICACAO ® SAUDE

® FINANCAS E CONTABILIDADE ® SUSTENTABILIDADE

® GESTAO DE PESSOAS / RH ® TECNOLOGIA

o

@

conexxoes.com.br



AUDITORIA E CONTROLE

e Auditoria Baseada em Riscos

e Auditoria da Folha de Pagamento do Funcionalismo Publico

e Auditoria das Contas, Conforme IN TCU 84/2020

e Auditoria de Obras Publicas

* Auditoria e Governancga Tl

e Auditoria Governamental - Teoria e Pratica no Setor Publico

e Compliance, Gestao de Riscos e Integridade - Compliance Officer
e Crises - Gestdo da Continuidade de Negocios (ISO 22301:2019)
e Ferramentas para Qualidade e Six Sigma

* Gerenciamento de Riscos e Controles nas Organizacgdes

e Gerenciamento de Riscos em Projetos

e Gerenciamento de Riscos usando COSO

e Gestdo de Riscos para ESG na Pratica

e Habilidades Interpessoais para Auditores

e O Relatorio de Auditoria - Linguagem e Estrutura



BUSINESS INTELLIGENCE

Excel Avangcado

Excel Essencial

Excel Expert Dashboards (Visualizagcdo de Dados e DASHBOARDS no Excel)
Excel Expert Formulas (Formulas e Fungdes Avangadas no Excel)

* Excel Intermediario

* Imersdo em Macros e Programacgao VBA no Excel

* Power Bl Avangado

Power Bl Essencial



COMUNICACAO

A Elaboracéo de Relatorios, Pareceres e Notas Tecnicas
Comunicagao Assertiva

Acessibilidade Digital

Apresentagdes com Recursos Avancados do Powerpoint

Ata e Redacéo

Cerimonial, Protocolo e Organizagcdo de Eventos
Comunicacgdo 360°: Aperfeicoamento de Comunicadores e
Porta-Vozes

Comunicagao e Gestao De Mudancgas

Comunicacéo Eficaz e Feedback em Tempo de Home Office
Comunicacgao Integrada

Comunicacéao Nao Violenta (CNV)

Comunicagédo nao Violenta e o Fortalecimento das Conexdes
Humanas

Endomarketing e Redag&o Criativa

Exceléncia no Atendimento a Clientes

Formacao e Aperfeicoamento do Profissional de Secretariado
e Assessoria

e Gestdo da Comunicacéao Digital e Midias Sociais na

Administracdo Publica

e Gestao Organizacional

* Habilidades e Estrategias na Elaboracdo de Atas
e Media Training - Treinamento Executivo
e Midias Sociais

* Oratodria e Apresentagdes Impactantes
e Oratodria e Mestre de Cerimobnias

e Redacéo Corporativa

* Redacao Publicitaria

* Redacao Empresarial

* Redacéo Oficial

e Secretariado & Assessoria Week

e Storytelling



FINANCAS E CONTABILIDADE

Analise Avancada das Demonstragdes Financeiras

Analise de Balancetes e Balancgos e Elaboragc&do de Notas
Explicativas

Aperfeicoamento de Gestores da Alta Administragéo e
Ordenadores de Despesas

Auditoria do Setor Publico Contabil e Financeira

Calculo Trabalhista e o Sefip Aplicados a Fiscaliza¢ @ o
DeContratos Contabilidade Aplicada ao Setor Publico
Calculos revisionais de contratos bancarios

Completo de Contabilidade Publica

Conformidades Contabeis e Analise das Demonstragdes
Desfazimento de Bens e a Gestado do Patrimdnio Publico
Elaborac&o de Notas Explicativas sobre as Demonstragdes
Contabeis Aplicadas ao Setor Publico Aplicados ao MCASP E
NBCTSP

e-Social, EFD-REINF e DCTFWEB para Orgaos Publicos

Estrategias de Precificagcdo para Produtos, Servigos e Varejo
Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil

Financas para nao Financeiros

Fluxo de Caixa da Tesouraria: Projecao e Acompanhamento
Fundamentos de Contabilidade para Ndo Contadores
Gestao de Tesouraria e Planejamento Financeiro
Orientagao e Regularizagao das Restricdes Contabeis
Pericias Contabeis

Procedimentos Contabeis Patrimoniais

Retencdes de Tributos na Administragao Publica

Siconv

Sistema de Custos para Orgados Publicos

Suprimento de Fundos e Cartdo de Pagamento



GESTAO DE PESSOAS E RH

Aposentadoria de pessoas com deficiéncia
Aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia

Autoconhecimento - Desenvolvimento de Habilidades Socioemocionais

Avaliacdo de Desempenho por Competéncias (ADC)

Avaliagdo de Resultados de Treinamento com Base em Competéncias

Averbacgao por Tempo de Servigo

Combate ao Assedio Moral, Sexual e Discriminagdo no Trabalho
Como Conduzir Reunides Produtivas

Comportamentos e Ferramentas para a Otimizagcdo do Tempo
Comunicagéo e Feedback Gerencial

DCTFWEB - PASSO A PASSO

Desenvolvimento de Competéncias de Liderancga
Desenvolvimento de Multiplicadores/Instrutores de Treinamento
Desenvolvimento de Potenciais Lideres e Lideres em Formacgéao
Elaboracdo, Coordenacéo e Aplicagao de Projetos de T&D
eSocial 42 Fase - SST e FGTS Digital

eSocial para Orgdos Publicos - Implantacéo passo a passo
Etica, netqueta e etiqueta profissional

Exceléncia no Atendimento a Clientes

FGTS Digital

Formacgao de Consultores Internos - Business Partners
Formacéao de Mentoring

Formacgédo e Qualificagdo de Multiplicadores de Treinamentos

Gestdo da Folha de Pagamento e Remuneragdo no Servigo Publico, Incluindo

Aposentados e Pensionistas

Gestao de Equipes Hibridas - Potencializando as vantagens e aprendizados na

nova forma de trabalhar

Gestdo de Indicadores em Processos de Avaliagdo de Desempenho

Gestao do Trabalho Remoto - Desafios e Estrategias Para o Teletrabalho

Gestéo Pessoal da Carreira

Inteligéncia Emocional e Segurancga Psicologica no AmbienteProfissional

Jornada de Trabalho e Métodos de Controle de Ponto

Legislagcao de Pessoal no Servigo Publico

Legislag&o Trabalhista e Previdenciaria Aplicada a RH

Liderancga de Equipes de Alto Desempenho

Lideranca Intergeracional

Mitigac&o da Evasdo por meio da Gestdo da Permanéncia

Motivagdo, Qualidade de Vida e Gerenciamento do Estresse: Aplicagdes da Psicologia
Positiva

Os Direitos das Pessoas Com Deficiéncia Com Enfase Na Legislacdo Brasileira: Teoria e
Pratica

Plano Diretor de Gestdo de Pessoas no Servigo Publico

PNL na Comunicagéo de Lideres

Previdéncia dos Servidores Publicos

Psicologia Positiva Aplicada a Gestao

Qualidade de Vida no Trabalho

Resiliéncia - Uma Competéncia para Gerenciamento de Crises

Saude Emocional e Mindfulness para Lidar com os Atuais Desafios

Sensibilizagcdo e Preparacéo para Lifelong Learning

Sindicancia e Processo Administrativo Disciplinar

Sistema de Gestao de Pessoas por Competéncias (SGC)

Soft Skills - Habilidades Comportamentais

Técnicas de Comunicagéo Eficaz em Gestdo de Pessoas

Técnicas de Entrevista e de Persuasédo Aplicadas a Processos Disciplinares e Investigativos



GESTAO ORGANIZACIONAL

Acessibilidade no Servico Publico

Analise e Modelagem Organizacional

Auditoria Governamental e Controles Interno e Externo

Business Inteligence - Bl

Comeércio Exterior

Compliance Officer para Orgéos Publicos

Cultura Organizacional

Definicdo de Processos Auditaveis

Dimensionamento de Pessoal e Planejamento da Forga de Trabalho: Integrando
Competéncias, Tecnologia e Estrategia

"Elaboracéo e Analise de Pesquisa de Clima Organizacional "

Eleicdes Municipais: Das Convencgdes as Diplomacdes Etica nas Organizacdes
Exceléncia em Servigos, Lean Canvas, PM Canvas e Servqual

Fortalecendo a Integridade no Setor Publico: Praticas de Compliance e Etica
Gestdao Completa e Eficiente do Patriménio Publico

Gestdo da Documentacgéo Eletrdnica

Gestado de Conflitos nas Organizagdes

Gestao de Documentos Arquivisticos Digitais: Conceitos e TeoriasAplicadas
"Gestdo de Facilities

"Gestdo de Fornecedores

Gestao de Materiais e Almoxarifado

Gestao de Riscos no Setor Publico

Gestdo Documental em Processos de Trabalho

Gestao Estratégica de Compras e Suprimentos - Strategic Sourcing
"Gestao Estrategica de Estoques e Materiais "

Gestao Estrategica de Frotas de Veiculos

Gestao Estrategica para Melhoria de Processos e Resultados

Gestdo Imobiliaria com Enfase no Spiunet - Atualizado pela portaria conjunta
Gestao Integrada de Almoxarifado e Patrimdnio Publico

"Gestdo Inteligente de Operagdes

Gestdo Organizacional

Gestdo por Competéncia na Administragdo Publica

Governanga Corporativa em Empresa Estatal - Lei 13.303/2016

Governanga e Funcéo de Compliance nas InstituicdesFinanceiras: o papel da
lideranca para o Triple Bottom Lines, ESG eODS

Indicadores de Desempenho Estrategico e seus Desdobramentos nos Niveis
Tatico e Operacional das Organizagdes

Indicadores Estrategicos

Mapeamento, Metodologia e Melhoria De Processos

Metodologias Ageis em Projetos com Enfase no SCRUM

"Métricas e Controle - OKR

O Impacto da LGPD na Gestao de Processos e na Gestao Documental
Planejamento e Execugdo da Estratégia

Planejamento e implantagédo de Escritorio de Processos

"Planejamento Estrategico com Desdobramento atraves do BSC - Balanced
Scorecard "

Plano de Gestéo para Gestdes em Transi¢&o do Servigo Publico em Geral
Processo Decisorio: Integrando Predominancias Cerebrais e Ferramentas de
Gestao

RAE - Reunido da Ana lise da Estrategia

Transformacgéo Digital e Inovag&o nas Organizagdes

Vendas Corporativas B2B



LICITACOES E CONTRATOS

Alteracdes e Aditivos aos Contratos Administrativos

Apuracéo de Infragcdes e Aplicacdo de San¢cdes Administrativas

Como Contratar Servigos de Treinamentos, Desenvolvimento dePessoas e
Ensino na Administrag&o Publica, Estatais e Sistemas

Completo da Planilha de Custos, Formacéao de Pregos e Terceirizagao
Completo de Contratos Administrativos para Formagéo e Aperfeicoamento
de Gestores e Fiscais

Completo de Licitagao e Contratacéo de Obras e Servigos de Engenharia
Completo de Licitagdes e Contratos para Formacédo de Gestores nas
Contratagdes Publicas

Contratacao Direta nos Termos das Leis N° 8.666/1993 e13.303/2016
Contratagao de Servigos de Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo
(TD&E)

Contratagédo Direta em FOCO: Dispensa e Inexigibilidade de Licitagéo
Contratagdes das Estatais - Visdo Sistémica

Dispensa Eletronica Conforme Nova Lei De Licitagdo eln 67/2021 Com
Simulacgéo Pratica Nos Sistemas do Comprasnet e Pesquisa De Precos
Conforme In 65/2021

Elaboracdo de Estudos Preliminares e Termos de Referéncia

Elaboracédo, Analise e Julgamento de Planilha de Custos e Formacgéo de
Precos

Formacgéo de Custos em Contratagcdes de Servigos, Técnicas dePesquisas de

Precos e SRP / Atualizado com a IN

Formacéo e Aperfeicoamento de Pregoeiros com foco na
Operacionalizagdo do Compras.gov.br

Formacédo e Aperfeicoamento em Gestdo de Riscos, Governanga e
Compliance

Gestdo de Riscos nas Contratacdes Publicas conforme a Lei dasEstatais
(13.303/2016)

Gestao da Conta Vinculada e do Pagamento pelo Fato Gerador
Governancga Corporativa para Conselheiros de Estatais - Lei13.303/2016
Matrizes e Mapas de Riscos de Acordo com a Nova Lei de Licitacdes
Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos - Lei 14.133/2021
Planejamento da Contratacéao, Elaboracéo de Planilha de Custos e
Selecédo de Fornecedores em Licitagcdes de Tecnologia da Informacgéo no
Setor Publico

Planejamento das Contratagdes com Enfoque na Elaboragao do Estudo
Técnico Preliminar (ETP) e Termo de Referéncia (TR)

Planejamento, Gesta o e Fiscalizagao de Obras e Servigos deEngenharia
na Administragédo Publica

Portal de Compras do Governo Federal - Comprasnet

Prevencdo e Combate a Fraudes em Licitagdes e Contratos
Reequilibrio Econémico-Financeiro de Contratos - Alteragdes eAditivos
aos Contratos Administrativos - Paralelo da Lei N°8.666/1993 e da Lei N°
14.133/2021

Sangodes e Recursos Administrativos nas Licitagdes e Contratos



PROJETOS E PROCESSOS

e Gerenciamento de Projetos - Metodologia PMI, PMPPMI| PMO e PMBOK

e Gesta o de Projetos na Pra tica

* Implantacdo da Gestao por Processos Segundo BPM -Business

* Mapeamento e Melhoria de Processos com utilizag&o daferramenta Bizagi
¢ Mapeamento, Modelagem e Melhoria de Processos

e Metodologias A geis em Projetos com E nfase no SCRUM

* Preparatorio para certificagdo CAPM do PMI

e Process Management Teoria e Pra tica



SUSTENTABILIDADE

e Auditoria de Conformidade Legal Ambiental

* Avaliagcdo de Desempenho e Indicadores Ambientais

* Comisséao Interna de Meio Ambiente

* Fundamentagao em Responsabilidade Socioambiental

e Gerenciamento de Residuos

e Governancga e Sustentabilidade

* Interpretagcdo das Normas ISO

* Legislagcdo Ambiental

* Planejamento, Controle e Compensacéo de Emissdes deCarbono em
Organizagdes Publicas

* Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais

e Relatodrios de Sustentabilidade Modelo GRI

e Responsabilidade Por dano Ambiental

e Responsabilidade Social e Sustentabilidade

e Sustentabilidade no Setor Publico - Consciéncia e Pratica

e Compras publicas sustentaveis



TECNOLOGIA

* Analise de Pontos de Funcgéo * Gestdo Sistémica de Documentos Publicos

e COBIT * Governangade Tl

* Compliance e Lei Geral de Protecdo de Dados aplicada a * |Inovacédo e propriedade industrial

e administragao publica * Instalagcdo e uso do software AtoM (ICA-AtoM) - Teoria e

e Compliance, Auditoria e Seguranca da Informacéao Pratica

e Contratacdo de Servigosde TIC * |TIL

e Contratagao de Tecnologia da Informacédo e Comunicagéo * Lei Geral de Proteg¢ & o de Dados (LGPD) - Lei No.13.709 de
(TIC) 2018

e Design Thinking * Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD) Aplicada ao Setor

* Elaboracdo de Termo de Referéncia para Contratacdes de Publico
Solucdes deTi e Métodos Ageis no Setor Publico

e Engenharia Social e Painéis de Indicadores com "POWER BI"

e Gestao de Contratos de Tl e Planejamento Estrategico de T

* Gestao de Documentos Digitais e Seguranca da Informacgéao

e Gestdao de Riscosde Tl e Sistema Eletronico de Informacdes (SEl)

e Gestao de Riscos e de Continuidade (foco em Crimes

e Gestaodo SLA



‘ PROGRAMA DE CURSOS 2024 ,

TRILHAS DE APRENDIZAGEM

Na Conexxdes, criamos trilhas de aprendizagem personalizadas para cada organizagéao.
Com a trilha de aprendizagem, os colaboradores tém uma experiéncia de aprendizado mais completa e estruturada.

® ACESSIBILIDADE
® DESENVOLVIMENTO DE LIDERANCAS

® PROTECAO DE DADOS E CIBERSEGURANCA




TRILHA DE
APRENDIZAGEM

ACESSIBILIDADE

* Promover a sensibilizacao e a capacitacao
dos servidores publicos para tratar
adequadamente as questoes relativas a
acessibilidade e a inclusao

* |ncentivar a adocao de boas praticas e de
medidas de reducao de barreiras fisicas,
atitudinais e comunicacionais

* Fomentar o debate e a troca de
conhecimentos e de experiéncias

¢ Aulas por meio de um canal de facil acesso
e de navegacao guiada, favorecendo a
aprendizagem individual e coletiva

PALESTRA
CURSO 1

CURSO 2

OS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA

Provocar nos participantes uma reflexao mais
profunda no que diz respeito aos direitos das pessoas
com deficiéncia e sua aplicabilidade no setor publico.

OS DIREITOS DAS PESSOAS
COM DEFICIENCIA COM ENFASE
NA LEGISLACAO BRASILEIRA:
TEORIA E PRATICA

Capacitar os participantes em habilidades que
envolvem os principais conceitos que permeiam a
acessibilidade, tendo como base a legislacao brasileira
em vigor e melhores praticas no servico publico com
foco: no levantamento interno de barreiras fisicas e
atitudinais; elaboracao de projetos com discussao de
possiveis solucoes; e entendimento da
responsabilidade do setor publico com relacao a falta
de acessibilidade.

A APLICABILIDADE DOS DIREITOS
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:
PROJETOS E MAPA ESTRATEGICO

Capacitar os participantes em habilidades envolvendo
a criacao de projetos em acessibilidade, dando foco nos
tipos de barreiras e em suas eliminacoes em curto,
meédio e longo prazos.

conexxoes.com.br



TRI LHA DE E%ﬁégﬁlé%igéF%_ﬁ%SAERTNA E
A P R E N D I ZAG E M Capacidade de gerar dialogos e feedbacks produtivos;

estimular o protagonismo e a criatividade; melhorar a

ambiéncia, estabelecer liderancas capazes de mobilizar,

M O D U LOS E engajar e apoiar o desenvolvimento continuo dos liderados.
COMPORTAMENTOS
ESTIMULADOS

Eficiéncia na gestao; melhor aproveitamento do tempo;

Programa de Desenvolvimento saom overan '

. o . . reducao do retrabalho: melhor capacidade de gestao de
de leerﬂa ngas. SOft Skl“.S e pessoas pela adogao de boas praticas; delegacao e
competenmas essenclals para acompanhamento de tarefas.
gestao

Promover a harmonia, o espirito de equipe, os interesses
comuns, a lealdade, o ambiente de aprendizado e a
cooperacao; reconhecer, prevenir e corrigir situacées de

TRILHA AZU L assedio em geral; aprendizagem sobre a convivéncia

harmoniosa com a diversidade.

GESTAO DA MUDANCAE

@@ FLEXIBILIDADE

Favorecimento de equipes criativas e de alta performance,
foco na exceléncia, protagonismo, antifragilidade,

TR"_HA VE RDE protagonismo, accountability.

Revisao dos conceitos de ética a luz da modernidade;
ambiente digital; ética nos relacionamentos profissionais:
postura, atitude e entendimento do papel do lider e de
cada membro da equipe como construtor e principal
defensor da imagem e da reputacao do
orgao/instituicao/empresa em que trabalha.




Alta Gestdo conexxoes.com.br

Gestores de Tecnologia da Informagdo

Gestores Setoriais

Comité Privacidade Prote¢do de Dados Pessoais

Compliance para Tecnhologia da Informagdo
Compliance Financeiro *
Compliance de Gestdo de Pessoas

Compliance em Contratos e Licitagdes

PRIVACIDADE E Compliance em Comunicagdo e Marketing
SEGURANCAJDA Compliance no Servico de Informagdo ao Cidaddo (Titulares de Dados)
INFORMACAO

Operador de Ciberseguranca - CYBEROPS
Seguranga de Redes - NETSECURITY
Ciberseguranca na Nuvem - CLOUDSECURITY
Ciberseguranca de Aplicagcées WEB

Cultura e Conscientizagdo em LGPD

Cultura e Conscientiza¢do em Ciberseguranca

Cultura e Conscientiza¢gdio em LGPD e Ciberseguranga
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EM 2024 A CONEXXOES EDUCA(}AO QUER
ESTAR JUNTO COM VOCE TRANSFORMANDO
ESTRATEGIAS EM RESULTADOS!

© (71)3176-3388/9 9188-3163 ™ incompany@conexxoes.com.br

@ www.conexxoes.com.br O©Q O / conexxoeseducacao

CONEXXOES




